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[bookmark: _Toc286923479]Inleiding
Voor u ligt het persoonlijk ontwikkelingsplan van Jos Schaart, student aan de Hanzehogeschool Groningen, die de studie, Sport, Gezondheid en Management volgt. Het plan zal gebaseerd zijn op de komende ander half jaar, waarin Jos Schaart zal moeten afstuderen als een SGM-professional. 

Het document zal u exact vertellen, wat er gerealiseerd gaat worden en hoe dat gaat gebeuren. Door middel van een nulmeting (aan het begin van semester zes), zal het plan worden opgestart, waarna er allerlei zaken als ontwikkeling binnen de Community of Practice, ontwikkeling door de stageorganisatie en ontwikkeling door het vergroten van netwerken. 

Kortom, hoe ontwikkelt Jos Schaart zich de komende anderhalf jaar en hoe gaat hij dat op een goede, duidelijke manier kenbaar maken, in dit verslag. 


[bookmark: _Toc286923480]Competentiescan SGM
Aan de hand van competenties, die zijn opgesteld voor de opleiding, is er een scan gemaakt van de competentie, voor Jos Schaart. Deze competentiescan begint met een nulmeting (voor de opleiding), een scan na het eerste jaar, een scan na het tweede jaar en een scan voor het ingaan van semester zes en een scan na afloop van mijn studie, 

Nadat de scan per competentie en jaar is opgesteld, zal er worden verteld, per competentie op waarom Jos Schaart dat niveau beheerst. Er zal geprobeerd worden zo goed mogelijk bewijslast te worden aangeleverd, om alles zo terug te kunnen koppelen. 

[bookmark: _Toc286923481]Nulmeting
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In bijlage A is door middel van een afbeelding in kaart gebracht, hoe de competentiescan grafisch wordt weergegeven. 









[bookmark: _Toc286923482]Jaar 1 
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In bijlage B is door middel van een afbeelding in kaart gebracht, hoe de competentiescan grafisch wordt weergegeven. 


[bookmark: _Toc286923483]Jaar 2 
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In bijlage C is door middel van een afbeelding in kaart gebracht, hoe de competentiescan grafisch wordt weergegeven. 





















[bookmark: _Toc286923484]Jaar 3
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In bijlage D is door middel van een afbeelding in kaart gebracht, hoe de competentiescan grafisch wordt weergegeven. 

[bookmark: _Toc286923485]Uitgebreide toelichting per competentie
Er zal een uitgebreide toelichting per competentie worden verteld, waarom Jos Schaart op het desbetreffende niveau zit. Dat zal aan de hand van een kort verhaaltje worden gedaan, met hier en daar een link naar bewijslast in de bijlage. 

Kerntaak 1: Verandert gedrag duurzaam binnen het domein van sport, bewegen en leefstijl
[bookmark: _Toc286923486]SGM 1: Testen, adviseren, begeleiden in het streven naar gezondheid
Op dit moment beheerst Jos Schaart deze competentie erg matig. Het testen, adviseren en begeleiden is slechts in het eerste jaar regelmatig naar voren gekomen en kwam met het vak onderzoeksmethoden nog terug in het tweede jaar, maar ik kan met zekerheid zeggen dat ik slechts binnen een kleine sociale context, een relatief eenvoudig probleem kan oplossen/prestatie leveren.

[bookmark: _Toc286923487]SGM 2: Duurzaam veranderen van gedrag
Het duurzaam veranderen van gedrag komt kijken bij het feit wat Jos elke dinsdag en donderdagavond doet. Hij geeft training aan de D1 van NEC Delfzijl en probeert door middel van zijn manier van training geven, jongens van de leeftijd 11 en 12 jaar te ontwikkelen op het gebied van voetbal. In combinatie met het feit dat ik de cursus TC3 (Jeugd) volg, hoop ik me als trainer zijnde beter te ontwikkelen en daarmee ook mijn manier van training geven.

Kerntaak 2: Ontwikkelt en adviseert over strategie en beleid in sport en bewegen

[bookmark: _Toc286923488]SGM 3: Planmatig, ontwikkelen en implementeren van de strategie en beleid 
Het ontwikkelen en implementeren is slechts in jaar twee, tijdens een game-week in Gemeente Assen teruggekomen. Echter dient hij zich hier nog erg goed in te verdiepen om zodoende eventueel niveau C te kunnen behalen. Door middel van zijn komende stage, gaat hij dat proberen te realiseren. 

SGM 4: Hanteren van strategie en beleidscyclus
SGM competentie 3 en 4 staan erg nauw in verband met elkaar. Daarom heeft Jos ook deze competentie nog erg matig ontwikkelt. Vandaar dat ook deze competentie slechts met niveau A wordt beoordeeld.
[bookmark: _Toc286923489]SGM 5: Bewaken van kwaliteit
Het bewaken van kwaliteit is iets heel breed. Jos beheerst deze competentie erg goed omdat hij voor Sportpromotie Ameland een draaiboek heeft gemaakt en daar erg goed moest letten op het bewaken van de kwaliteit. Het was immers een draaiboek voor een nationaal evenement onder auspiciën van de KNWU. 

Daarnaast is het erg van belang tijdens het bewaken van kwaliteit om feedback te geven en te verkrijgen. Als Jos Schaart samenwerkt met anderen (externen) probeert hij de kwaliteit te bewaken van het project, document of product, door middel van te discussiëren en feedback te geven en te ontvangen.

Kerntaak 3: Managet de bedrijfsvoering van een sportorganisatie

[bookmark: _Toc286923490]SGM 6: Managen van financiën
Het managen van financiën is teruggekomen in jaar twee, tijdens het opzetten van een businessplan. Daarmee moesten alle studenten een fictieve onderneming starten en zodoende ook financieel plan te schrijven. 

Daarnaast zal Jos dit jaar de financiën van MTB Ameland onder zijn hoede nemen. Dat betekent dat Jos een begroting zal moeten opstellen en beslissingen zal moeten nemen op financieel gebied met betrekking tot het evenement. Met een bedrag van circa. €50.000 euro is dat een grote uitdaging. Echter heeft hij dit jaar laten zien, zich volledig zelfstandig, te kunnen redden met dit bedrag in combinatie met een geslaagd evenement. 

[bookmark: _Toc286923491]SGM 7: Sportaccommodatie- en facilitair management
Het onderhouden en beheren van een sportaccommodatie behoort bij de trainer/leider van een voetbalteam tot één van de vele taken. Naast het trainer/leider zijn is elke trainer/leider verplicht om minimaal één keer per jaar een wedstrijddienst te draaien bij NEC Delfzijl. Dat betekent, het beheren van de kleedkamers, kantine en bestuurskamer, het indelen van de teams, het communiceren met teams, scheidsrechters en kantinepersoneel. Kortom een totaalpakket van facilitair management. 
[bookmark: _Toc286923492]SGM 8: Leiding geven en managen
Het leiding geven en managen heeft vanaf jongs af aan in Jos’ bloed gezeten. Het leiding geven aan zijn voetbalteam (NEC Delfzijl D1) is daar een goed voorbeeld van. Velen zeggen ook wel eens dat het allemaal heel erg natuurlijk oogt. Daarnaast is het van belang om als evenementenmanager (Sportpromotie Ameland), leiding te kunnen geven aan externen, vrijwilligers en medewerkers van de organisatie. Om samen met Leroy Schnieders en Rick Scholten dat te vervullen geeft een goed, voldaan, gevoel.

Kerntaak 4: Ontwikkelt, positioneert en begeleidt sport- en bewegingsprogramma’s 

[bookmark: _Toc286923493]SGM 9: Ontwerpen, organiseren en begeleiden van sport- en bewegingsactiviteiten
Het ontwerpen, organiseren en begeleiden van sport- en bewegingsactiviteiten is iets wat Jos Schaart erg veel in zijn dagelijkse bezigheden doet. De strandrace op Ameland is een goed voorbeeld van een complex evenement waarbij er met allerlei externe partijen zal moeten worden samengewerkt. Het ontwerpen van een training voor zijn team (NEC Delfzijl D1) om deze vervolgens te begeleiden, is hier een ander goed voorbeeld van. 

Het draaiboek van de strandrace op Ameland en de trainingsvoorbereidingen fungeren hierbij als bewijslast. Jos Schaart organiseert voor de tweede maal de strandrace op Ameland en geeft al meer dan vier jaar training aan (jeugd)spelers.

Kerntaak 5: Creëert kansen en genereert middelen voor sport en bewegen

[bookmark: _Toc286923494]SGM 10: Ondernemen, ontwikkelen en innoveren
Het ondernemen, ontwikkelen en innoveren, betekent voor Jos, het benutten van zelf of door een ander gecreëerde kans. Het is van belang om te weten dat hij tijdens een preperationcourse, een product moest ontwikkelen en innoveren. Daarnaast is van het belang om te weten dat het organiseren van de strandrace telkens vraagt om innovatief te zijn, om zodoende de meeste deelnemers naar het evenement te vinden. Als laatste wil hij zichzelf ontwikkelen en innoveren. Hij wil uniek zijn in zijn doen en laten zodat hij later opvalt voor een (potentieel) bedrijf.

[bookmark: _Toc286923495]SGM 11: Toepassen van sportmarketing en PR
Het toepassen van sportmarketing en PR komt perfect terug tijdens de organisatie van de strandrace op Ameland. Het beheren van social media, het opstellen van een marketingplan (dit jaar) en ervoor zorgen dat de deelnemers als koning(in) worden behandeld zorgt voor een goede Public Relation. Het is van belang om op een positieve manier bekend te staan. Uiteindelijk zijn dat namelijk de mensen, die ervoor zorgen dat jij bestaat. 

Hoe gaan we dat het beste verkopen naar de klant? Hoe gaan wij het aantrekkelijk maken om deel te nemen aan onze strandrace? Die vragen behandelen wij en onderzoeken wij in ons marketingplan.

[bookmark: _Toc286923496]SGM 12: Inspelen op ontwikkelingen (omgevingsbewustzijn)
Het inspelen op ontwikkelingen, dus het organiseren van een strandrace (wat een jaar geleden verschrikkelijk in opkomst was) is een perfect voorbeeld van hoe Jos Schaart in heeft gespeeld op ontwikkelingen. 

Daarnaast is het van belang om tijdens andere (toekomstige) evenementen in te spelen op te ontwikkelen. Wat vinden de deelnemers leuk en wat kunnen wij hen nog meer bieden? 

Kerntaak 6: Verricht praktijkgericht onderzoek en vervult zijn rol als kenniswerker in de sport

[bookmark: _Toc286923497]SGM 13: Onderzoeken en adviseren
Het onderzoek doen en adviseren van mensen is gedaan in leerjaar één, twee en voor Jos Schaart persoonlijk ook tijdens een onderzoek (evaluatie onderzoek) na afloop van de strandrace 2014. In jaar één is het vak Health Check met een ruime voldoende afgesloten en een jaar later is ook onderzoeksmethoden, waarin werd onderzocht en geadviseerd, met een ruim voldoende afgesloten. 

Na afloop van de strandrace 2014, was de organisatie erg benieuwd naar alle bevindingen van de deelnemers en betrokken partijen. Daarom heeft de organisatie een evaluatie onderzoek opgestart en deze resultaten teruggekoppeld naar de KNWU en uiteraard meegenomen naar de volgende editie (2015).

Generieke SGM competenties
[bookmark: _Toc286923498]SGM 14: Ontwikkelen en borgen van sporteigenheid (sportbewustzijn)
Het ontwikkelen en borgen van sporteigenheid is essentieel bij alles wat men doet gedurende deze opleiding. Sporteigenheid dient altijd teruggekoppeld te wordenen om daar een expliciet voorbeeld van te geven heeft Jos Schaart, een opdracht in blok 3.1 en 3.2 uitgevoerd. 

De vitale stad was een voorbeeld van hoe sporteigenheid ontwikkelt en geborgd moet worden. Gezien we deze opdracht met een ruim voldoende hebben voldaan en in 3.2 vervolgens daar een goed vervolg aan hebben gegeven als groep, ben ik tevreden met mijn ontwikkeling van deze competentie, alhoewel ik ook weet dat deze nog verder ontwikkelt moet worden.


[bookmark: _Toc286923499]SGM 15: Samenwerken en samenwerkend leren
Samenwerken is iets wat ik altijd erg fijn heb gevonden. Het werken in groepsverband begon eigenlijk allemaal met het voetballen. De sport waar ik nog steeds een passie voor heb, is het ongelooflijk belangrijk om samen te werken. 

In het algemeen is het essentieel om samen te werken met een groep om een prestatie te kunnen leveren. De strandrace op Ameland, samen met Leroy Schnieders en Rick Scholten is een goed voorbeeld van samenwerken en samenwerkend leren. Als groep hebben we gezamenlijk geleerd tijdens het samenwerken. 

Daarnaast werken we tijdens veel opdrachten veel samen door middel van kleine groepjes. Het leren doen we door elkaar feedback te geven en elkaar kritisch te beoordelen.

[bookmark: _Toc286923500]SGM 16: Communicatie
Communiceren is altijd wel één van mijn sterke punten geweest. Al op jonge leeftijd kwam ik te weten dat ik sociaal erg sterk was. Het presenteren van bepaalde dingen kan ik erg goed, zonder dat ik me daar erg goed hoef voor te bereiden. 

Het communiceren met ouders van mijn jongens (NEC Delfzijl D1) verloopt altijd soepel. Ik ben eerlijk, oprecht en tegelijkertijd gemakkelijk en vriendelijk. Het vriendelijk in mijn communiceren is van essentieel belang omdat ik naar mijn inzien hier meer mee bereik dan agressief communiceren. 

Ook door middel van mail, telefonisch contact en gesprekken, kan ik mezelf erg goed uitdrukken middels woorden.

[bookmark: _Toc286923501]SGM 17: Reflecteren en leren 
Het reflecteren en leren vond ik in het begin erg lastig. Echter naarmate ik realiseerde hoe belangrijk feedback ontvangen en geven was, begon ik me hiervoor te interesseren. Ik vind het leuk om iemand te beoordelen, maar ik vind het ook prettig als iemand kritisch naar mij wil kijken. 

Ik word vaak beoordeeld door mijn stagebegeleider op het voetbalveld, ik krijg feedback van mijn teamleden op school tijdens groepsprojecten en ik probeer door middel van gesprekken te voeren, er achter te komen hoe mensen over mij denken en probeer daar van te leren. Andersom probeer ik datzelfde te doen bij anderen zodat ook zij kunnen leren van feedback, die ik geef.

[bookmark: _Toc286923502]SGM 18: Zelfsturing en zelfwerkzaamheid 
Zelfstandig werken is altijd erg van zelfsprekend voor mij geweest. Ik kan goed werken met anderen, maar kan ook prima zelf verantwoordelijkheid nemen. Een voorbeeld hiervan is het uitwerken van opdrachten tijdens projecten op school zoals Vitale Stad en in het eerste jaar opdrachten als Health Check. 

Waar ik vaak merkte al snel dingen zelf te kunnen, vroegen sommige andere studenten om hulp. Waardoor ik merkte, dat ik al vrij snel, deze competentie goed beheerste.
[bookmark: _Toc286923503]Jaar 4 
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In bijlage E is door middel van een afbeelding in kaart gebracht, hoe de competentiescan grafisch wordt weergegeven. 

Zoals te zien is, zal aan het einde van jaar vier, alle competenties op minimaal niveau C zijn. Hoe Jos Schaart dat gaat realiseren in combinatie met zijn ambities en dromen, zal worden toegelicht op de volgende pagina’s. 


[bookmark: _Toc286923504]Realisatie
[bookmark: _Toc286923505]Kerntaak 1: Verandert gedrag duurzaam binnen het domein van sport, bewegen en leefstijl
SGM 1: Testen, adviseren, begeleiden in het streven naar gezondheid
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van ‘Technologie in Sport en Gezondheid’ (Capita Selecta #10). Deze Capita Selecta heb ik als prioriteit nummer één opgegeven waardoor ik zodoende deze competentie, die overigens centraal staat tijdens dit vak, zal ontwikkelen. 
· Door de samenwerking van onze COP-groep met de COP-groep van Gezonde Leefstijl (Geestelijke gehandicapten/beperkten) hoop ik deze competentie verder te ontwikkelen en zodoende het gewenste niveau C, in jaar vier te behalen. Hierbij moet worden gedacht aan eventuele kennis (literatuur) delen, het bezoeken van eventuele door hun georganiseerde workshops of eventuele lezingen. 

SGM 2: Duurzaam veranderen van gedrag
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van ‘Technologie in Sport en Gezondheid’ (Capita Selecta #10). Deze Capita Selecta heb ik als prioriteit nummer één opgegeven waardoor ik zodoende deze competentie, die overigens centraal staat tijdens dit vak, zal ontwikkelen. 
· Door de samenwerking van onze COP-groep met de COP-groep van Gezonde Leefstijl (Geestelijke gehandicapten/beperkten) hoop ik deze competentie verder te ontwikkelen en zodoende het gewenste niveau C, in jaar vier te behalen. Hierbij moet worden gedacht aan eventuele kennis (literatuur) delen, het bezoeken van eventuele door hun georganiseerde workshops of eventuele lezingen. 

[bookmark: _Toc286923506]









Kerntaak 2: Ontwikkelt en adviseert over strategie en beleid in sport en bewegen

SGM 3: Planmatig, ontwikkelen en implementeren van de strategie en beleid 
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van “Innovatief en maatschappelijk verantwoord ondernemen in de sport” (Capita Selecta #8) heb ik als prioriteit nummer twee opgegeven en hoop ik zodoende te volgen in combinatie met Capita Selecta #10 en 2). Daarmee hoop ik deze competentie te kunnen ontwikkelen. 
· Het volgen van “Leiderschap in de sport” (Capita Selecta #2) wil in combinatie met de andere twee Capita Selecta’s volgen om zodoende mij op verschillende competenties te ontwikkelen. Ik weet dat er slechts twee Capita Selecta’s kunnen worden gevolgd, maar ik probeer te regelen, er drie te kunnen volgen en zodoende ook deze competentie verder te ontwikkelen.
· Tijdens mijn komende stage, zal ik me bezig houden met het ontwikkelen van strategie en beleid op het gebied van sportaanbod op 35 verschillende COA’s locaties door heel Nederland. Dat betekent dat ik eerst een onderzoek doe naar de behoefte van deze COA’s, vervolgens een beleidsplan schrijf, deze ontwikkel en als laatste stap implementeer. In samenwerking met Rien Jansen en Rosanne Roeles zal ik dit project tot een succes proberen te leiden.

SGM 4: Hanteren van strategie en beleidscyclus
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Tijdens mijn komende stage, zal ik me bezig houden met het ontwikkelen van strategie en beleid op het gebied van sportaanbod op 35 verschillende COA’s locaties door heel Nederland. Dat betekent dat ik eerst een onderzoek doe naar de behoefte van deze COA’s, vervolgens een beleidsplan schrijf, deze ontwikkel en als laatste stap implementeer. In samenwerking met Rien Jansen en Rosanne Roeles zal ik dit project tot een succes proberen te leiden. 


[bookmark: _Toc286923507]Kerntaak 3: Managet de bedrijfsvoering van een sportorganisatie

SGM 8: Leiding geven en managen
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van “Innovatief en maatschappelijk verantwoord ondernemen in de sport” (Capita Selecta #8) heb ik als prioriteit nummer twee opgegeven en hoop ik zodoende te volgen in combinatie met Capita Selecta #10 en 2). Daarmee hoop ik deze competentie te kunnen ontwikkelen. 
· Het volgen van “Leiderschap in de sport” (Capita Selecta #2) wil in combinatie met de andere twee Capita Selecta’s volgen om zodoende mij op verschillende competenties te ontwikkelen. Ik weet dat er slechts twee Capita Selecta’s kunnen worden gevolgd, maar ik probeer te regelen, er drie te kunnen volgen en zodoende ook deze competentie verder te ontwikkelen.

[bookmark: _Toc286923508]Kerntaak 5: Creëert kansen en genereert middelen voor sport en bewegen

SGM 10: Ondernemen, ontwikkelen en innoveren
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van ‘Technologie in Sport en Gezondheid’ (Capita Selecta #10). Deze Capita Selecta heb ik als prioriteit nummer één opgegeven waardoor ik zodoende deze competentie, die overigens centraal staat tijdens dit vak, zal ontwikkelen. 
· Het volgen van “Innovatief en maatschappelijk verantwoord ondernemen in de sport” (Capita Selecta #8) heb ik als prioriteit nummer twee opgegeven en hoop ik zodoende te volgen in combinatie met Capita Selecta #10 en 2). Daarmee hoop ik deze competentie te kunnen ontwikkelen. 
· Het volgen van “Leiderschap in de sport” (Capita Selecta #2) wil in combinatie met de andere twee Capita Selecta’s volgen om zodoende mij op verschillende competenties te ontwikkelen. Ik weet dat er slechts twee Capita Selecta’s kunnen worden gevolgd, maar ik probeer te regelen, er drie te kunnen volgen en zodoende ook deze competentie verder te ontwikkelen.


SGM 12: Inspelen op ontwikkeling (omgevingsbewustzijn)
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van ‘Technologie in Sport en Gezondheid’ (Capita Selecta #10). Deze Capita Selecta heb ik als prioriteit nummer één op gegeven waardoor ik zodoende deze competentie, die overigens centraal staat tijdens dit vak, zal ontwikkelen. 
· Het organiseren van de strandrace vraagt in alle opzichten om in te spelen om verschillende ontwikkelingen (omgevingsbewust bezig zijn). De technologie verandert, de deelnemers stellen steeds meer eisen aan een evenement en willen waar voor hun geld. Zodoende dienen we telkens goed op eventuele kansen in te spelen als organisatie.

[bookmark: _Toc286923509]








Kerntaak 6: Verricht praktijkgericht onderzoek en vervult zijn rol als kenniswerker in de sport

SGM 13: Onderzoeken en adviseren
Het ontwikkelen van deze competentie, zal ik aan de hand van de volgende dingen proberen te volbrengen:
· Het volgen van “Leiderschap in de sport” (Capita Selecta #2) wil in combinatie met de andere twee Capita Selecta’s volgen om zodoende mij op verschillende competenties te ontwikkelen. Ik weet dat er slechts twee Capita Selecta’s kunnen worden gevolgd, maar ik probeer te regelen, er drie te kunnen volgen en zodoende ook deze competentie verder te ontwikkelen.
· Tijdens mijn komende stage, zal ik me bezig houden met het ontwikkelen van strategie en beleid op het gebied van sportaanbod op 35 verschillende COA’s locaties door heel Nederland. Dat betekent dat ik eerst een onderzoek doe naar de behoefte van deze COA’s, vervolgens een beleidsplan schrijf, deze ontwikkel en als laatste stap implementeer. In samenwerking met Rien Jansen en Rosanne Roeles zal ik dit project tot een succes proberen te leiden. 

[bookmark: _Toc286923510]Generieke SGM competenties

SGM 14: Ontwikkelen en borgen van sporteigenheid (sportbewustzijn)
· [bookmark: _GoBack]Het ontwikkelen en borgen van sporteigenheid, komt terug in het feit dat ik als SGM-professional een echt sporthart heb. Al vanaf jongs af aan heb ik sport geweldig gevonden. Voetbal is een passie van me, maar het bezoeken of kijken van een andere sport is voor mij geen probleem, dat doe ik altijd met plezier. Het delen van deze passie voor sport, doe ik door middel van het training geven aan jongens (NEC Delfzijl D1, voetbal) en het organiseren van de Strandrace op Ameland (mensen in beweging zetten). 

Maatschappelijk ben ik betrokken geweest bij een voetbalproject in een van de armste gebieden in Kenia en heb daarmee voetbal als middel ingezet. Het was een fantastische ervaring en heb de ambitie om dat vaker/nogmaals te doen
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Competentiescan SGM - 0-meting
0-meting	Testen	Gedrag veranderen	Strategie	Beleidscyclus	Kwaliteit	Financiën	Accommodatie	Leiding geven en management	Organiseren en begeleiden	Ondernemen en innoveren	Sportmarketing en PR	Omgevingsbewustzijn	Onderzoeken en adviseren	Sportbewustzijn	Samenwerken	Communicatie	Reflecteren	Zelfsturing	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	1.0	1.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	0.0	1.0	1.0	1.0	1.0	

Competentiescan SGM - Jaar 1
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Competentiescan SGM - Jaar 4
Jaar 4	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	3.0	

image4.png
Voor uilgebreide beschrijving zie document 'xertaken en competenties’
Nivoau A: Kan in opdrach,binnan aen Keine sociale conlox,oen rolale convoudig prodleom oplossonlprostatoevoren.
Nivoay B: Kan zofstancig, bianon oon ruime socilo conlext, oon relate convoucig probleem oplossaniprostat overen.
Nivoay C: Kan zefstandig, binnon oen ime socile context, con watef compiex probleom oplosson/prestatoloveron
Excellent niveau




image5.png




image6.png
KT1__|Vorandert godrag cuurzaam bivnon hot domein van sport_ bowsgon on laofst

SGM1_[Toston acvisoren, bogolodon in ho sroven nar gozondheicswinst. [Tesion

SGM2 | Duurzzam veranderen van gedrag [Godrag veranceren

KT2__[Ontwikkolt on acvisour over sratogi on bolod I sporton bowegen

SGM3 | Pianmatg ontwikolon on implomentoren van ce sratogio en bolod [Siatogie

SGM4_[Hantoron van satogio en boiidscyclus Boiouscycs

SGMS | Bewaken van kvaitei. [Kwattor

KT3__|Managol do bodrfsvosring van sen sportorganisati

SGM6 | Managen ven fnancién [Fnancien

SGM?_|Sporaccommodatie on acitair managomont [Accommodati

SGM8 _|Leiing geven en managen [Loding goven on managomont

KT4__|Ontwiel, posiionert en begeledl sport 20 bewegingsprogramma's

SGMS [ Ontwerpen, organiseren on bogolodon van sport-on bewegingsacivteiien [Organisoren on bogelaigon

KI5 __|Crodortkansen en gonereort midcolen voor spor on bowagon

SGM10_|Ontornomen, ontwickelon on innoveren [Ondornomon on inoveren

SGM11 | Toepassen ven sporimarketng & PR [Sportmarkoting an PR

SGM12 | nspelen op ontwikkeingen (omgevingsbewssizin) [Omgevngsbewustzin

K6 __|Vorrich praktjxgerint onderzoei: en vervol 2 rol s e swarker g spor

SGMI3_|Onderzoeken en acviseren [Onderzoeken on acviseren
[Gonerioko SGM competantes

SGM14_[Ontwitkolen en borgon van sportogenhod sportbewusizin) [Sporthewsizin

SGM15_|Samemwerken on samenwerkens leren [Samenwerken

SGM16_|Communcate [Communcate

SGM17_|Reflecteren en oren [Reflecteren

SGM18_|Zelfsturing en zeliwerkzaamheid [Zotfsturing





image7.png




image8.png




image9.png
KTt ___|Vorandor gocrag duurzaam bivien hot domei van sport bowogon on lacfst
|SGM1_[Toston, acvisoren, bogoloidon in h stroven naar gozondheicswinst [Tosion ] Y ) 3
'SGM2 | Duurzaam veranderen van gedrag [Godrag veranceren o [ 4 o
[KT2___|Ontwiolt on acviseor ovor stratogia on b0/ n sport on bawogen
|SGM3_|Panmatg ontwikkolen en mplementeren van do stratogie o belot [Siatogie o o 4 1 3
[SGM4_|Hantoren van stralogio en boladscycius Boiouscycs o o [ 3
'SGMS | Bowaten van kvaitei. [Kwattor o [ o s
[KT3__|Managet do bodsvoering van oon sportorganisat
'SGM6 | Managen ven financién [Financibn Y Y N B
[sGM7_|Sportaccommodate- on facial management |Accommodati A e sl s
'SGM6 |Loding geven en managen [Loding goven on managomont o [ o[ o
K4 |Ontwikel, posiioneert en bogeledl sport 1 bewegingsprogramma’s
[SGM9_|Ontwerpen, organiseren on bogoleden van sport-on bewegingsactvtsiien [Organisoren on bogelaigon o [ o[ s
[KT5__|Crobortkanson on gonoreert midoolon voor sporon bowsgon
|SGM10_|Ondernomon, ontwikkelon on inoveren [Ondornomon on inoveren o o i 2
'SGM11 | Toepassen van sportmarketng & PR [Sportmarkoting an PR o o[ o[ o
'SGM12 | Inspelen op ontwikelngen (omgevingsbewssizin) [Omgevngsbewustzin o [ o[ o
KT6 | Verrnt oraktjxgericnt onderzoei en vervol i rol s en swerker o spor
'SGM13_|Onderzoeken en acviseren [Onderzoeken on acviseren o A o o
[Gonerioko SGM competantes
[SGM14_|Ontwikolon on borgon van sportogennd (sportbowustzn] [Sporthewsizin o [ o[ o
'SGM15 | Samenwerken en samenwerkens leren [Samenwerken Y Y N B
'SGM16_|Communiate [Communcate Y Y N B
'SGM17_|Refleteren en'oren [Reflecteren Y Y N B
'SGM18_|Zatsturng on zolwerzaamhold [zotstunng T Y N I

Voor igebrode beschiing zio documont eraken on compelantes”
Niveau A Kan in opdracht, binon oon Kiino sociale contex!, oon watief convoud probloem aplosson/prostatoloveron.
Niveau B: Kan zofstandig, binnen aon ruimo socialo colext oon rlaef sonvouig probloom opiossoniprostate loveren.
Niveau C: Kan zofstandig, bnen oon rime socalo contxt oan rolate! compiex probleem oplossenjprestati overen.
Excollent niveaus





image1.png




image2.png
Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences




image3.png
KT1__|Vorandort godrag duurzaam bnnen hot domein van sport, bowegon on eefst
SGMT_[Toston, advsoren, bogoladon n het streven naar gozondheidswinst [Tosion o
SGM2 | Duurzaam veranceren van godrag [Godrag veranceren o
KT2___|Ontwisell o1 advisoort over strtogio on 5016 n spor on bawogen
SGMS_|Planmatg ontwikkoon on implementeren van de sratogi an bolod [Siatogie o
SGM4__|Hantoren van statege on bolodseycius Boiouscycs o
SGM5 | Bewaken van knaitot [Kwattor o
T3 [Managet do boafsvooring van oen sportorganisale
SGM6 _|Managen van fnancién [Fnancien 1
SGM7_|Sportaccommocatie- on failtar management |Accommodati 1
SGM8 |Leiding geven en managen [Loding goven on managomont o
KT4___|Onwickel. posiioneerten begeleidt spor-en bewegingsprogramma’s
SGMS | Onworpen, organisoren en begoloiden van sport- on bowogingsactvioton [Organisoren on bogelaigon o
KT5___[Grodert kanson on goneroert middoen voor sport on bewogon
SGMTO_|Ondornemen, ontwikkslen en imoveren [Ondornomon on inoveren o
SGMT1_[Toopassen van spormarketing & PR [Sportmarkoting an PR o
SGMT2 | inspoien op ontwkkeingen (omgevingsbewustzin] [Omgevngsbewustzin o
KT8 |Verrcntpraljegericnt onderzoek en vervul zjn ol s kerniswerker 1 do sport
SGMT3_|Onderzooken en acviseren [Onderzoeken on acviseren o
[Gonerioko SGM competantes
SGM14_|Ontwikselon on borgen van sportigenni (sportbowustzln] [Sporthewsizin o
SGM15 _|Samenwerken en samenwerkend leren [Samenwerken 1
SGM16 _|Communicate [Communcate 1
SGM17_|Reflocteren en loren [Reflecteren 1
SGM18 | Zelfsturing en zelfwerkzaamheid. [Zeftsturing 1






Persoonlijk
ontwikkelingsplan

Hanzehogeschool
Groningen
Univrstyof AppliedSciences



